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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

u GRAD VRBOVEC

Sluzba za opce poslove
KLASA: 024-03/25-03/46
URBROJ: 238-32-03/01-25-1
U Vrbovcu, 18. kolovoza 2025.

GRADSKOM VIJECU
GRADA VRBOVCA

Predmet: donosenje Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Vrbovca
- obrazloZenje Prijedloga -

Postovani,

Sukladno ¢lanku 42. i 43. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Vrbovca (,,Glasnik Grada
Vrbovca“, broj 12/21 i 14/22) pokrece se postupak donosenja Odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Vrbovca.

PRAVNA OSNOVA

Zakonska osnova za donosSenje ove Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Vrbovca sadrzana je u odredbi ¢lanka 10.
stavku 1. Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine”, broj 28/10.) i ¢lanku 31. stavku 1. alineji 30. Statuta Grada Vrbovca (,,Glasnik Grada
Vrbovca“, broj 9/21).

TEMELINA PITANJA | OCJENA STANJA KOJA SE UREDUJU ODLUKOM
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Vrbovca.

OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ODLUKE
Za provodenje ove Odluke nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proradunu
Grada Vrbovca.

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA ODLUKE
U Gradu Vrbovcu na snazi je Odluka o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Vrbovca (“Glasnik Grada Vrbovca“, broj 9/21i 6/22).



S obzirom na porast inflacije, znacajno povecanje placa u drzavnim i javnim sluzbama,
kao i minimalnu pla¢u za 2025. godinu koja je sukladno Uredbi Vlade Republike Hrvatske o
visini minimalne plaée za 2025. godinu (,Narodne novine” broj 124/24) utvrdena u bruto
iznosu od 970,00 eura, bilo je nuino pristupiti povecanju koeficijenata sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Vrbovca i to na nacin da je postotak povecanja
koeficijenata bio najznacajniji kod radnih mjesta koja obuhvacaju raznovrsnije i kompleksnije
poslove nego Sto su to bili prije. Povecana je odgovornost svih radna mjesta koja su postala
daleko opterecenija i sloZenija. Upravo zato za rad u upravi sve se vise traze specificna znanja,
vjestine, sposobnosti i profesionalnost za kvalitetno i stru¢no obavljanje poslova.

Slijedom navedenog, predlaze se donosSenje Odluke o koeficijentima za obracun plaée
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Vrbovca kao u prijedlogu.

S postovanjem,

PROCELNICA

Andreja Tanaskovié, univ.mag.iur., v.r.



